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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในอาชีพของนัก

ฟุตบอลอาชีพ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในอาชีพของนกัฟุตบอลอาชีพสังกดั ไทยลีก 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ ฮิวส์และคมั
ม่ิงส์ ประชากรท่ีใช้ คือ นกัฟุตบอลไทย ท่ีสังกดั ไทยลีก จ านวน 16 สโมสร จ านวน 473 คน น ามา
ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน ได้ จ านวน  217 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิตการท างานในอาชีพของนักฟุตบอลอาชีพ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 8 
ด้านได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ท่ีดีในทีม มีค่าเฉล่ียมากสุด  รองลงมาคือ ด้านสวสัดิการและ
หลกัประกนัในการท างาน ด้านรายได้และผลตอบแทน ด้านสุขภาพท่ีสมบูรณ์และแข็งแรง ด้าน
ความกา้วหน้าและความมัน่คงในอาชีพ ดา้นความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั 
ดา้นโอกาสทางสังคมและการมีส่วนร่วมท่ีเท่าเทียมกัน และด้านโอกาสในการพฒันาทกัษะและ
ความสามารถ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในอาชีพของนกัฟุตบอลอาชีพ
สังกดัไทยลีก จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคล พบว่า นกัฟุตบอลอาชีพท่ีมี สถานภาพสมรส  ต าแหน่งท่ี
เล่นในทีม  และทีมท่ีสังกัด ต่างกัน มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกัน ส่วนนักฟุตบอลอาชีพท่ีมี อาย ุ
ประสบการณ์ในอาชีพ ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
ค าส าคัญ คุณภาพชีวิต การท างาน นักฟุตบอลอาชีพ สังกัดไทยลีก 
 
 
 

 


